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1.0 - OBJETIVO:

Estabelecer as diretrizes de compliance para relacionamento com terceiros (fornecedores, prestadores de
servigos, clientes, parceiros) e procedimentos de Due Diligence de Integridade.

2.0 — CONSIDERAGCOES GERAIS:

A presente politica é parte integrante do Programa de Compliance do Grupo Priner (Grupo econdmico
composto pela controladora Priner Servigos Industriais S.A. no qual a Construtora Gmaia faz parte), visando
mapear osriscos inerentes as contratagcfes realizadas pela empresa, demodo a identificar se esta se relaciona
com organizagbes que compartiiham seus valores de integridade. Em virtude da responsabilizacdo das
empresas por atividades ilicitas praticadas por seus fornecedores, prestadores de servicos ou agentes
intermediarios, em razéo do contrato ou instrumento juridico firmado, independentemente de sua culpa ou dolo.
As contratag6es da Construtora Gmaia S.A devem observar os procedimentos estabelecidos nesta politica, de
formaa serem observadas diligéncias adequadas antes da formalizagcdo de contratos e instrumentos similares.

3.0 — TERMOS E DEFINICOES:

Terceiros: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que se relacionam com a Construtora Gmaia S.A, seja ha
condicdo de parceiros, fornecedores, prestadores de servigos.

4.0 — DIRETRIZES:

4.1 - Aplicabilidade da politica a terceiros:

Os procedimentos de Due Diligence devem ser conduzidos antes da celebragdo do contrato ou
instrumento similar, de acordo com a classificagcédo e os critérios estabelecidos.

4.2 — Padrdes de conduta a serem observados por terceiros:

Independentemente da realizacdo do procedimento de Due Diligence, todos os terceiros que se
relacionam com a Construtora Gmaia S.A., sem distingdo, ficam obrigados a observar as disposic¢fes do
Codigo de Etica e Conduta do Grupo Priner, sob pena de aplicacdo de penalidades contratuais, incluindo
a resciséo.

O colaborador responsavel pela contratagdo ou relacionamento com terceiros tem como atribuicdo dar
conhecimento ao terceiro do Codigo de Etica e Conduta do Grupo Priner, da Politica de Integridade contra
Corrupcéo e Suborno e em especial:

a) O Programa de Compliance do Grupo Priner engloba um conjunto de normas, processos e
procedimentos que tém por objetivo a promocédo daintegridade, da ética e da transparéncia, seja nas
relagdes internas com os empregados, seja na relagdo com terceiros.

b) Os terceiros que se relacionam com a Construtora Gmaia S.A. constituem um papel fundamental no
fortalecimento da cultura ética em nossa empresa, de modo que devem observar os mais elevados
padrdes de integridade, transparéncia, responsabilidade, diversidade e respeito na execucdo de suas

atividades.
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4.3

A Construtora Gmaia S.A. repudia a pratica de quaisquer atos lesivos conforme disposto na Lei
12.846/2013, sob pena de encerramento da parcetia ou contrato. E vedado a todos os terceiros
envolverem-se em quaisquer formas e contextos de corrupgéo, na esfera publica ou privada confomme
disposto na Politica de Integridade contra Corrup¢ao e Suborno.

Deve ser observado pelo terceiro:

O Cumprimento do contrato, e qualquer outra forma de relagdo entre as partes;

Cumprimento da legislacao trabalhista, fiscal, tributaria, ambiental, salde e seguranga do trabalho e
demais normas aplicaveis a atividade do terceiro;

Combate a corrupcdo em todas as suas formas: ativa e passiva, extorsédo, suborno, sonegacéo de
impostos, contrabando e pirataria, criagdo de “caixa dois”, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia,
evasdo de divisas, gestado fraudulenta, pagamento de propinas, facilidades e presentes a agentes
publicos;

Os terceiros devem evitar quaisquer transacdes, negécios ou situacdes que possam gerar ou
caracterizar conflito de interesse em relacdo a empregados ou diretores da Construtora Gmaia S.A.
ou usar sua posicao de relacionamento com a mesma ou seus clientes para a obtencao de beneficios
pessoais.

Os terceiros ndo devem oferecer presentes ou vantagens a empregados da Construtora Gmaia S.A
com o objetivo de influenciar decisdo ou cumprimento de obrigacéo;

Observar as regras para oferecimento de brindes: é permitido apenas a oferta de materiais
promocionais da empresa ou similares, desde que nao ultrapasse o valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), sendo vedada a oferta de qualquer quantia em dinheiro;

Respeito aos direitos humanos, seja no relacionamento com os empregados da Construtora Gmaia
S.A, seja nos seus relacionamentos internos, sendo vedadas as seguintes condutas: assédios moral
ou sexual, ameaca ou intimidagdo, discriminacdo com base em raga, cor, sexo, nacionalidade,
religido, qualquer tipo de deficiéncia ou caracteristicas fisicas, estado civil, orientagdo sexual,
identidade de género, classe social, idade, participagdo sindical, conviccdo politica ou filiacio
partidaria, emprego de méao de obra forgada e/ou infantil, a exploragdo sexual infanto-juvenil e o
tréfico de seres humanos;

ii. Garantir sigilo as regras de propriedade intelectual na execucdo de suas atividades;

Os terceiros devem sempre solicitar autorizacao prévia antes de utilizar a marca ou falar em nome
da Construtora Gmaia S.A, seja no relacionamento com clientes, com érgéos publicos, com outras
empresas ou em midias sociais;

A ndo observancia dessas diretrizes constitui violacdo a seu contrato ou instrumento equivalente
firmado, podendo acarretar adverténcias, multas por inadimplemento contratual, responsabilizagao
por perdas e danos, podendo acarretar a rescisdo do contrato.

— Procedimento de avaliacdo de terceiros:

Verificada a necessidade de contratacdo, os colaboradores responsaveis pelas contratacbes deverdo
seguir os seguintes procedimentos:
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a)

b)

c)

Verificar classificacdo do terceiro, se este se enquadra no grupo de terceiros com aplicagdo
pertinente do processo de due diligence;

Executar procedimento de due diligence previsto para o grupo dos terceiros conforme item 4.5 deste
documento; e

Sempre acionar o responsavel pelo Compliance em caso de duvidas.

4.4 - Classificacdo dos terceiros:

4.4.1 — Terceiros que se aplicam ao processo de Due Diligence:

Aplica-se o processo de due diligence a todas as pessoas fisicas ou juridicas contratadas para agir
em nome, interesse ou beneficio, da Construtora Gmaia S.A, em especial aqueles que prestam
servigos no estabelecimento do cliente, sendo que a execugéo do contrato possa envolver, mas nao
restringindo as seguintes atividades:

a) Obtencdo de licengas, vistos ou outra forma de autorizagdo por parte de uma Autoridade
Governamental,

b) Ainteracdo direta ouindireta, com qualquer Autoridade Governamental e/ou Agente Publico e/ou
Pessoa Politicamente Exposta;

c¢) O agenciamento, corretagem, intermediacdo e as atividades que importem representacdo da
Construtora Gmaia S.A perante Agentes Publicos, Pessoas Politicamente Expostas e/ou
Autoridades Governamentais;

d) Servigos que estejam diretamente relacionados ao andamento e continuidade das atividades da
Construtora Gmaia.

e) Servicos de midias para veiculagdo de campanhas dos clientes, bem como subcontratacdo de
atividades de publicidade

Exemplos desses terceiros sdo: despachantes, consultores, advogados e escritério de advocacia,
representantes, intermediadores, contabilidade, servicos de TI, software ERP, fornecimento de
alimentacéo, locacdo de maquinas e equipamentos pesados, locacdo de banheiros e limpeza,
servicos de engenharia e topografia, servicos de transporte, servicos publicitarios e relacionados a
midia, entre outros.

4.5 - Procedimento de Due Diligence:

Os colaboradores responséveis pelas contratacfes realizardo sempre na fase de cotacéo e pesquisa de
mercado, a aplicacdo do processo de due diligence e levantamento da integridade do terceiro em questéo.
Todos os terceiros irdo receber formulario de Due Diligence do Grupo Priner para preenchimento e
assinatura.

Estes ainda irdo receber as informagdes sobre a aplicacdo do procedimento de due diligence, do que se
trata, sua finalidade e sobre o sigilo na tratativa das informacées.

Além da aplicacdo do registro, os colaboradores responsaveis pelas contratagdes devem realizar
pesquisas de penalidades (CNEP) e sancbGes (CEIS) junto ao portal de transparéncia federal
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(https://www.portaltransparencia.gov.br/). Esta pesquisa deve ser realizada na aba de san¢fes dentro do
portal com o uso do CNPJ do terceiro.

Ser4 realizada avaliacdo das informagdes prestadas e verificacdo da existéncia de riscos, com apoio da
area demandante da contratacdo, e com base na andlise das informagdes coletadas.

De formaacorroborar com a andlise da integridade do terceiro, elenca-se abaixo alguns alertas. Embora
estes alertas ndo excluam o uso dos servigos dos terceiros, eles fazem com que seja exigida uma analise
mais aprofundadacom quem se deseja estabelecer um vinculo contratual. Os itens abaixo sdo meramente
exemplificativo que néo exaure as possibilidades de ocorréncia dos riscos de integridade:

a) O terceiro que tenha um histérico de préaticas de corrupcéo, suborno ou lavagem de dinheiro, tais como
investigacdes formais ou ndo, prévias ou em curso, por parte de autoridades responsaveis pela

aplicacdo da lei, ou condenacdes anteriores;

b) O terceiro que tenha sido alvo de acfes de aplicagcédo penais ou a¢des civis poratos sugerindo conduta
ilegal, impropria ou antiética,;

c) O terceiro se vé envolvido em uma situagcdo de midia negativa, ou seja, situagdes que podem gerar
destaque na midia, tais como, por exemplo, indicios de préticas ilegais, fraudulentas, problemas de
atendimento, falhas em produtos ou servigos, danos materiais, pessoais e ambientais etc.;

d) ConstatacOes de que o terceiro realizou ou tem propensdo para realizar pagamentos proibidos ou
pagamentos de facilitacdo as autoridades governamentais ou privadas;

e) Constatacdes relacionadas a integridade, como uma reputagdo de conduta ilegal, imprépria ou
antiética;

f) Outras empresas que rescindiram com o terceiro por conduta imprépria;

g) O terceiro que nao tenha em pratica um programa de integridade/compliance implantado ou em fase
de implantagé@o ou cédigo de conduta e ética adequadas ou se recusa a adotar tais procedimentos;

h) O terceiro que solicitar que os pagamentos sejam feitos para duas ou mais contas;
i) O terceiro que solicitar que o pagamento seja feito para outro terceiro ou intermediario;

j) Oterceiro que solicitar uma fatura para refletir uma quantidade maior que o preco real das mercadorias
fornecidas;

k) O terceiro que ndo tenha escritérios ou uma equipe ou carece de instalagdes ou equipes adequadas
para realizar o trabalho;

I) O endereco da empresa do terceiro que seja um local de caixa postal, escritério virtual, ou pequeno
escritério privado que nao consiga segurar um negocio do tamanho que é alegado;

m) O terceiro que cuja data de abertura da sua empresa, coincide, porexemplo, com uma data proxima
a realizacdo de um procedimento licitatdrio ou que seu objeto social seja similar ao objeto dalicitagcéo;

n) O terceiro que se recusar a responder as perguntas do Questionario de Due Diligence; e

0) O terceiro que se recusar a permitir clausulas de auditoria, compliance e legislagéo anticorrupgao em

contratos.
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Constatados algum ou varios riscos acima listados, o processo deve ser encaminhado para a diretoria
estutaria, bem como, a area de Compliance do Grupo Priner para decisdo sobrea celebragdo do contrato.

4.6 — Disposic8es finais:

Todas as informagdes coletadas durante as andlises de Due Diligence devem ser tratadas com
confidencialidade e sigilo pelas areas e responsaveis envolvidos;

A auséncia de informacdes negativas, ndo necessariamente significam que o terceiro ndo possa causar
risco. Informagdes negativas ndo necessariamente significam que o terceiro cause risco, entretanto, os
resultados precisam ser cautelosamente avaliados, com base nos fatos disponiveis. A intencdo é obter
informagdes suficientes para poder formar um julgamento racional, sobre o nivel deriscos de integridade.

ApO6s a contratacao de terceiros, é dever de todos que tenham contato com as atividades do contratado,
que realize acompanhamento de suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de
descumprimento as Leis Anticorrupcao.

5.0 — REFERENCIAS:

e Programa de Compliance do Grupo Priner

6.0 — PAPEIS E RESPONSABILIDADES:

6.1 — Colaboradores responsaveis pela contratacao/cadastro de terceiros:

a) Fazer o envio do formulério de due diligencee solicitando o preenchimento;
b) Realizar a conferéncia de informagdes preenchidas no formulario de compliance; e
C) Informar a area de compliance sobre dlvidas ou casos de irregularidades.

6.2 — Area de Compliance:

a) Verificar se o processo de due diligence esta sendo realizado conforme as diretrizes da politica; e
b) Investigar casos de irregularidade.

7.0 — ANEXOS:

Nao aplicavel.

8.0 - APROVACAO E VIGENCIA:

Compete exclusivamente a Diretoria Estatutaria da Construtora Gmaia S.A. aprovar quaisquer alteracfes
a presente politica.

A presente politica permanecera em vigor por prazo indeterminado.
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9.0 —- CONTROLE DE REVISOES:

REVISAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
00 10/08/2022 | 1. Versé&o inicial — Elaboracdo da politica
01 26/10/2022 | 1. Atualizacdo dos documentos a serem entregues
1. Inclus&o do Cédigo de Etica e Conduta e Politica de
Integridade contra Corrupcdo e Subormno do Grupo Priner como
02 30/06/2023 | documentos obrigatdrios para conhecimento de terceiros no processo de
due diligence; e
2. Inclusdo do Programa de Compliance do Grupo Priner.
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